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Sissejuhatus

,Jarva-Jaani Glimnaasiumi arengukava“ on dokument, mis on koostatud ,,Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse® (09.06.2010) § 67 alusel ja sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja
valdkondi, sh turvalisuse tagamist koolis, tervisedenduse kava ning tegevuskava aastateks
2014 - 2017. ,,Jarva-Jaani Gimnaasiumi arengukava” koostamisel on ldahtutud Jarva-Jaani
Vallavolikogu 26.09.2013 mdéérusest nr 17 ,,Jarva-Jaani valla arengukava muutmine® ja
,,Jarva-Jaani valla arengukava aastateks 2013-2023”.

Oppeasutuse tegevust mdjutavad viliskeskkonna tegurid lihiajal:

Eesti kiire integreerumine Euroopa ja kogu maailma kogukonda, mis toob kaasa
vajaduse pOorata suurt tdhelepanu Opilaste keeleoskuse arendamisele ja teiste
kultuuride moistmisele;

Ebakindel majanduslik olukord nouab sditliku ja paindliku majandamise
pohimotete arvestamist;

Tehnoloogia kiire areng esitab viljakutse Opetajate  IT-alaste teadmiste
arendamisele;

Riiklik dppekava esitab koolile kohustuse uue Oppimiskasitluse rakendamiseks
igapdevatoos;

Kooli igapidevategevust mojutavad koolivorgu reorganiseerimise kavad tekitavad
kollektiivis ebakindlust tuleviku suhtes.

Jarva-Jaani Giimnaasiumi arengukava 2014 - 2017 ldbi arutatud ja heaks kiidetud
oppendukogu koosolekul protokoll nr 3; 04.02.2014.

Labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu koosolekul 19.02.2014, opilasesinduses
11.03.2014.



I. Arengukava koostamise pohimotted ja kooliarenduse
pohivaldkonnad

1.1. Kooliarenduse péhimétted, eesmérgid ja arengukava
koostamise aluseks olev lahenemisviis sisehindamisel

Arengukavas on maératletud kooliarenduse pohisuunad aastateks 2014- 2017, et tagada
kooli jitkusuutlikkus ja jérjepidev areng. Arengukavas on esitatud strateegilised
eesmargid ja meetmed nende saavutamiseks. Arengukava véljendab seda, millisena
ndevad koolikollektiivi liikmed enda kooli nelja aasta jooksul ning milliseid eesmirke
soovitakse saavutada, et tagada kooli dppekava raames toimuv dppe-kasvatusprotsess.

Arengukava koostamise pohimote on protsessikeskne kooliarendus- ja hindamissiisteem,
mille kdigus tuuakse vilja kooli tugevused ja parendusettepanekud. Sisehindamise
aruanne on omakorda sisendiks arengukavale, kus kavandatakse uued strateegilised
eesmargid. Arengukava eesmirkide tditmise iilesanne on kdigil kooli tootajatel.

Arengukava iildeesmirgid on jargmised:

1) Opilastel on vilja kujunenud positiivne maailmapilt, nende teadmised, oskused ja
hoiakud voimaldavad jitkata haridusteed ning toime tulla ithiskonnas.

2) Koolis on labimoeldud ja motestatud OSppe-kasvatustoé korraldus, mis on
orienteeritud toimetuleku-, dpi- ja suhtlemisoskuse arendamisele.

3) Koolis toimub oOpilaste isiklike, kultuuriliste ja Tthiskondlike véirtuste
kujundamine kodukoha haridus- ja kultuurielu, tervislike eluviiside ning
huvitegevuse arendamise kaudu.

4) Kool on turvaline ja korrastatud keskkonnaga ning innovaatilise juhtimisega.

5) Koolis tootab kvalifitseeritud kaader, kes tagab turvatunde, hea meeskonnat6o
ning pingevabad suhted.

6) Koolil on aktiivne koostd6 erinevate huvigruppidega.

7) Koolis on tagatud turvaline ja meeldiv tookeskkond.

8) Paranenud on kommunikatsioon ning leitud uusi IKT lahendusi Oppet6d
mitmekesistamiseks.

Arengukava koostamise aluseks on sisehindamise aruanne 2010-2012, kus on mérgitud
kooli tegevuse tugevused ja parendusettepanekud.

Sisehindamise ldbiviimise pohimodtteks on eneseanaliilisil pShinev hindamine, kus
kasutatakse erinevaid metoodikaid (statistlised nditajad, analiilisid, dokumendiuuringud,
intervjuud ja vestlused, rahuolukiisimustikud, tunnivaatlused ja tookoosolekud).

Opetajatega viiakse libi arenguvestlused. Oppeaasta kokkuvdttena koostatakse Oppetdo,
tasemetddde, 10pu- ja riigieksamite tulemuste ning hariduslike erivajadustega Opilaste
oppe-kasvatustoo (sh tugispetsialistide t606) ja huvitegevuse analiiiis. Sisekontrolli ja seire
kdigus tehakse muudatusi arengukava tegevuskavas.



Tegevusnditajatest tulenevalt koostatakse iga Oppeaasta koondaruanne ja tuuakse vélja
jargmise Oppeperioodi oodatavad tulemused, mis on aluseks uue Oppeaasta t60
planeerimisel.

Kooli sisehindamise analiiiisil ja arengukava koostamisel on ldhtutud pideva parendamise
tsiiklist ehk nn Deming’i ringist: kavandamine (kooli arngukava eesmairgid) — kavandatu
teostamine (olulisemad tegevused eesmérkide elluviimisel) - tehtud t66 tulemuste
hindamine (hinnangute aluseks olevad néiitajad, andmed, mdoddikud ja jareldused, mille
pohjal on toodud olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad) — parendamine
(sisehindamise tulemuste pohjal uued eesmérgid ja tegevused).

Sisehindamise aluseks on ka Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS) avaldatud
tegevusnditajad. Sisehindamisel arvestatakse koolielu erinevate valdkondade toimivust
kooli missiooni, visiooni ja pohivairtuste kontekstis.

Vilishindamine toimus jaanuaris 2013, kus pohirdhk oli hariduslike erivajadustega
Opilaste Oppe korraldamise kontrollimisel. Vilishindamist teostas Jarva Maavalitsus.
Jarelvalve eesmidrk oli vélja selgitada, kuidas Oppeastuses toetatakse hariduslike
erivajadustega Oppe arengut ja on tagatud koolipere turvalisus ning andmete digsus Eesti
Hariduse Infosiisteemis. Riikliku jarelvalve prioriteedist 1dhtuv kokkuvdte oli positiivne.

1.2. Kooliarenduse poéhivaldkonnad

Kooli arendusstisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud hindamiskriteeriumid haridus- ja
teadusministri 13.08.2009 maérusest nr 62 “Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes” ning selle alusel koostatud “’Jarva-Jaani
Giimnaasiumi sisehindamise labiviimise kord” (direktori kaskkiri 13.09.2011 nr 21a/1.1-
6). Eelnimetatud dokumentidest tulenevalt on kooliarendamise pohivaldkonnad, mis
hdlmavad kogu kooli tegevust jargmised:

Oppe-kasvatusprotsess

Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Koost66 huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Inforessursside juhtimine

ocoarwnE

Kuus tegevusvaldkonda on aluseks ka kooli arengukava tegevuskava koostamisel,
sisehindamises ning {ldtooplaanis ning Oppeaasta analiiiitilises kokkuvottes ning
soodustab  strateegiliste eesmirkide saavutamist. Eesméargid on toodud iga
tegevusvaldkonna tegevuskava tabeli pdises.



1.3. Kooli visioon, missioon ja vadrtused

Missioon on kooli olemasolu véljendav eesmark:
Oleme avatud ja tolerantsed laste arenguks vajalike tingimuste loomisel.

Visioon annab soovitava olukorra kirjelduse (millised soovime tulevikus olla, mille
poolest eristume ja kelle jaoks me to6tame):

Meie omanioline kool on rahvusliku vaimsuse ja kultuuri kandjaks, tagades
kvaliteetse ning véimetekohase hariduse igale lapsele.

Viirtused iseloomustavad thiseid hoiakuid, suhtumisi ja kditumisreegleid, mis aitavad
opilastel ja kooli tootajatel kdige paremini tegutseda, et jouda paremate tulemusteni,
aidata kaasa Opilase arengule.

Usaldus- tootame pithendumuse ja vastutustundega, toetume Opetamisel kaasaegsetele
Opetamisviisidele, oleme jarjekindlad oma tegemistes ning turvalise dpikeskkonna loojad.
Koostéo- ihise eesmirgi nimel tootades aitame kaasa Opilaste arengule, olles avatud,
sObralikud, sallivad ja iiksteisest lugupidavad.

Ratsionaalsus- otsime lahendusi, tagamaks ecesmirkide saavutamise vd&imalikult
saastlikul viisil. Suhtume positiivselt oma tooiilesannetesse, oleme teadmishimulised,
uuendusmeelsed ja loovad.

Tihelepanelikkus- miarkame igailiht oma korval, mis voimaldab tegeleda nii andekate ja
kui ka ndorgemate dpilastega.

1.4. Hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja kooliarenduse
poéhisuunad

Kooli ajalugu ulatub aastasse 1685. Jirva-Jaani Giimnaasium on olnud iildharidust andev
Oppeasutus alates 1955. aastast.

Koolihoone valmis 1940, juurdeehitus 1968. aastal. Renoveeritud on endine Orina
moisavalitseja maja (1860) poiste too0petuse klassiks (2002) ning II korrus aulaks
(2008). Kooli kasutuses on vdimla ja Orina mais.

Jarva-Jaani Giimnaasiumis Opetatakse nii pdhikooli kui ka glimnaasiumi Opilasi
statsionaarses ja mittestatsionaarses Oppevormis.

Gilimnaasiumi dppesuuna valikul on vdimalused kutsedppeks ,,Arvutid ja arvutivorgud*
(2012. a 18petas 14 noort, 2013/14 alustas uus grupp), loodussuuna ja traditsioonilise
suuna Oppeks. Tdiendavat saab omandada B-kategooria juhiload.

2014. aasta kevadel sooritavad abituriendid esmakordselt kohustuslikud riigieksamid
eesti keelest, matemaatikast ja voorkeelest (inglise keel). 2013. aastal olid Jarva-Jaani
Gilimnaasiumi riigieksamite tulemused maakonnas parimad.

Kooli 16petajatest on paljud jatkanud oma haridusteed korgkoolides, kuid on mindud ka
kutsekoolidesse, kui valitud eriala nduab keskharidust. 21.08.2013. aastal loodi kahe
valla (Jarva-Jaani ja Ambla) koostods Piibe koolid SA, mille eesmirgiks on kogutud



vahendite ja tegevusega vdimaldada tild- ja vabahariduse omandamist Jarva-Jaani ja
Ambla valdade elanikele.

Jérva-Jaanis on hea kultuuriline taust ning traditsioonid, mis toetavad ka Gpilaste arengut
ja nende vaba aja veetmist. Nii on aastakiimneid tegeldud liikumisriihmades tantsimisega,
mis paadib kevadise suure peoga; on tegeldud kodu-uurimuslike toodega ning tulemused
on olnud head nii maakonnas kui ka vabariigis. Uurimistodde kursust viiakse kooli
giimnaasiumiosas 1dbi 2000. aastast alates. Traditsioonilised on olnud ka hariduselu
konverentsid. Opilaste huviringide t66 tulemusena korraldatakse esinemisi, kontserte,
néitusi, kdiakse voistlustel. Jouluball on olnud traditsiooniks VII- XII klasside opilastele
2001. aastast alates. Opilased osalevad maakondlikel aineoliimpiaadidel, mitmesugustel
aine — ja spordivoistlustel.

Jarva-Jaani Gilimnaasium on tervisedendav kool 2009. aastast, mis aitab kujundada
dpilastes tervislikke eluviise. Ule aasta korraldatakse kooli oliimpiaminge alates 2001.
aastast. Kooli voimlas tegutsevad heal tasemel spordiringid (jalgpall, korvpall, saalihoki,
maadlus, sangpomm).

Kooli dpilasesindus kuulub Eesti Opilasesinduste Liitu. Koostddd tehakse aastast 2000
nelja kooliga (Tsirguliina ja Luunja keskkooli, Puhja ja Jarva-Jaani Giimnaasium), mille
eesmargiks on Opilasesinduste tihine koolitamine, Gpetajate ja koolijuhtide kogemuste
vahetamine ning lahtiste tundide kiilastamine ja tihisprojektide elluviimine.

Kooli haldusalas on ka Orina mdisahoone, kus asub kooli kodundusklass ja
koduloomuuseum, mida kasutatakse Oppeotstarbel. 2005. aastast kuulub kool Eesti
Mbdisakoolide Uhendusse ja Jirvamaa Mdisakoolide Uhingusse ning osaleb planeeritud
iiritustel ja turistide teenindamisel (Unustatud mdisate projekt 2007 ja 2008, muuseum on
avatud suveperioodil kiilastajatele alates 2013). Kool on B. G. Forseliuse Seltsi
asutajaliige.

2012. aastal valmis koostdds MTUga Okokratt Jirva-Jaani Giimnaasiumi ja Vajangu
PShikooli Opperada. 2013. aastal toimus matka- ja keskkonnapidev. Projekte toetas
Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK). Jatkuvalt viiakse ellu projektipdhiseid tegevusi
ja osaletakse Eesti Energia koolinoorte ettevatlikusideede konkursil ENTRUM. 2013/14.
Oppeaastal tehti algust projektiga ,,Ettevotlik kool®.

Koik klassid dpivad iihes hoones, kehalise kasvatuse tunnid toimuvad endise kutsekooli
voimlas, mis asub koolihoonest 200 m kaugusel. Tiitarlaste kodundustunnid toimuvad
Orina moisahoones kodundusklassis. 2011. aastal valmis arvutiklassi juurdeehitus, mille
tulemusena lisandus arvutiklassis 24 tookohta. Koik Oppeklassid on varustatud
laeprojektoritega, mis tinapdevase Opetamisprotsessi juures on viaga vajalikud. Koolis on
ka tiks interaktiivse tahvliga klass.

Renoveerimisel on keemia- ja fiiiisikaklass, jatkatakse klasside sisustamist uue modbliga,
vahetatakse vilja arvutipark (vt p 2.6.1 IKT arengukava 2013- 2017 hetkeolukord).
Renoveerimist vajavad ka garderoob, kunsti- ja kisitooklass, raamatukogu ning
kodundusklass mdisas, poiste t660petuse klass vajab puru- ja tolmuimureid (tsntraalset
aspiratsioonisiisteemi).

Arengukava kiisitlusest personalile 2013 selgus, et 73% vastanutest nimetas hariduse
olukorda koolis heaks, 6 % viga heaks.



2013/14. oppeaasta algul O&ppis  Jdrva-Jaani Giimnaasiumi pohikoolis 166 ja
glimnaasiumi statsionaarses Oppes 29 Opilast, neist tiidrukuid 88, poisse 107;
mittestatsionaarses oppes oli 23 dppurit, kellest 8 meest ja 15 naist. Kokku oli esimesel
poolaastal koolis dpilasi 218.

Pedagoogilist personali td6tas koolis 31 inimest, sealhulgas ka kooli juhtkond (4 inimest:
direktor, Oppealajuhataja, infojuht ja huvijuht), 15 tiisté0ajaga téotavat dpetajat ning 10
osalise to0ajaga toGtavat Opetajat. Pedagoogilise personali hulgas on sotsiaalpedagoog ja
Oppesoidu Opetaja. Kolmekiimne iihest pedagoogilisest todtajast elas viljaspool Jarva-
Jaani valda 13, s.0 41,94%.

Opilaste arv koolis dppeaastati (sinisega on tdesed arvud 05.09 kuupieva seisuga,
edaspidi prognoositav)

. ' lka | lika | mika | PO (X Giimn Kaug- || Kokku
Oppeaasta kool klass dpe

| opilasi || pilasi || opilasi || opilasi || opilasi || opilasi || Opilasi || Opilasi || Opilasi
2012/13 || 16 || 60 || 46 | 66 |l172 |10 |31 | 52 || 235
201314 || 21 || 61 || 53 | 51 165 |10 | 29 | 23 || 217
2014/15 || 18 || 55 | 60 | 50 165 |10 | 29 | 20 | 214
201516 || 19 || 58 || 61 | 45 |164 |10 | 29 | 20 | 213
2016/17 || 16 || 53 | 61 | 53 |67 |5 |25 | 20 | 212
201718 | 10 || 45 | 55 || 60 160 [[7 |22 | 20 || 202
2018/19 || 16 || 42 | 58 | 61 |161 |8 |20 | 20 | 20
2019/20 || 17 || 44 | 53 | 61 | 158 |12 | 29 | 20 | 205

Kooli hetkeolukorra analiitis on esitatud ldhtuvalt kooli sisehindamise tulemustest.
Terviklik kooli tugevuste ja parendusvaldkondade analiilis on toodud “Sisehindamise
aruandes 2009 - 2012” (www.jjaanikool.ee). Kooli sisehindamise aruandes esitatud
olulisemad parendusvaldkonnad maidravad kindlaks kooliarenduse pdhisuunad
lahiaastateks.

Arengusuunad, mis kdesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on:
e Oppe-kasvatusprotsessi tegevusnditajate parenemine;

kooli konkurentsivoime suurenemine;

opikeskkonnas dpimotivatsiooni kasv;

koostdo tagamine huvigruppidega ning oma kooli tunde tugevdamine;

otsuste langetamise mojususe suurendamine;

olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine;

jatkusuutliku arengu tagamine.




I1. Arengukava tegevuskava

Arengukavas on kasutatud jargmisi tingmérke lithendina:

direktor — D, dppealajuhataja- OJ, ainedpetaja- AQ, majandusjuhataja — MJ, huvijuht- HJ,
raamatukoguhoidja- RH, sekretér- sekr, klassijuhataja- KLJ, hariduslike erivajadustega
dpilaste dppe koordinaator- HEVKo, infojuht- 1J, &pilaspresident- OPR, dpilasesindus-
OE, ringijuht- RJ, tervisendukogu- TN, hoolekogu esimees — HK, kogu personal-
personal, sotsiaalpedagoog- SP

2.1. Oppe-kasvatusprotsess

2.1.1.Opilase areng
Uldeesmirk 1. Opilastel on vilja kujunenud positiivne maailmapilt, nende teadmised,

oskused ja hoiakud véimaldavad jitkata haridusteed ning toime tulla ithiskonnas

2.1.1.1. Oppeedukus ja tunnustamine

Eesmiirk: Oppeedukuse tulemuslikkuse saavutamine ja dpiabi véimaluste kasutamine

opilase arengu toetamisel

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator rimine

Tootada vilja X X Kujundava Pole Oppeala-

kriteeriumid hindamise maératud juhataja

kujundava aktiivne (O)),

hindamise kasutamine direktor (D)

motiveermiseks

Luua pohikooli ja | X X X X Koolil on | Pole 0J

glimnaasiumi iilevaade madratud

1dpetajate Opilaste

valikuid kajastav valikutest

andmebaas

Analiiiisida klassi | X X X X Ennetatakse Pole OJ, klassi-

kordamajaamise kordama- madratud juhatajad

pOhjuseid jatmisi (KLJ)

Rakendada X X X X Opilastele on | Eelarve D, OJ,

opiabi erinevates tagatud vajalik HEV

kooliastmetes Opiabi koordinaato

r (HEVKo)

Korraldada X X X X Klassijuhataja | Eelarve KLJ,

arenguvestlusi kaasabil ~ on D

lastevanemate ja toetatud lapse

Opilastega arengut

Arendada X X X X Opilaste Pole (Ainedpetaj

opilaste opitulemused | médratud ad) AO, OJ

Opioskusi paranevad

Koostada uus X Tunnustamine | Pole D, OJ

tunnustamise toimub médratud

kord plaanipéraselt




2.1.1.2. Tasemetoode tulemused

Eesmiirk: Oppekava épitulemuste ja iildpidevuste saavutamine

Tegevus 2014 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator Rimine

Analiitisida X X X Opilased on | Pole Aine-

tasemetoode omandanud médratud | Opetajad

tilipiilesannetes ndutud aine- I- VI ki

esinevaid vigu ja valdkonna- (AO)
padevused

Koostada X X X Tagasiside Pole OJ

statistika Opitulemustest | madratud

tasemetodde kohta

2.1.1.3. Pohikooli lIopueksamite tulemused

Eesmiirk: Oppekava épitulemuste ja iildpidevuste saavutamine

Tegevus 2014 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator rimine

Analiiiisida X X Opilased on | Pole Aine-

tiipiilesandeid, omandanud médratud | Opetajad

milles  esineb ndutud  aine- (AO)

rohkem vigu ja valdkonna-
padevused

Vorrelda X X Tagasiside Pole 0J

Opilaste Opitulemustest | méddratud

tulemusi

Oppeaastate

16ikes

2.1.1.4. RIiigieksamite tulemused

Eesmiirk: Oppekava épitulemuste, iildpidevuste saavutamine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 |2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator rimine

Néustada X X X Opilased on | Pole AO

jargepidevalt sooritanud médratud

Opilasi riigieksamid

Oppetdos edukalt

Vorrelda X X X Tagasiside Pole 0J,D

riigieksamite Opitulemustest | maédratud

tulemusi

Oppeaastate

161kes
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2.1.1.5. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamine

Eesmiirk: Hariduslike erivajadustega épilaste markamine ja abistamine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator rimine
Tagada logopeedi- | X X X X Abi pakkumine | Eelarve D, OJ
line ja/ vdi eripeda- Opilase arengu
googiline abi huvides
Tasustada HEV X X X HEV  koordi- | Eelarve D
koordinaatori t66 naator on moti-
veeritud
tulemuslikult
tootama
Noustada vanemat, | X X X X Esimese Pole KLJ,
et mirgata HEV kooliastme madratud | HEVKo,
lapse probleeme jooksul on
selgunud
HEV-ga lapsed
Moodustada HEV | X X X X On tagatud | Eelarve D,
lastele Opiriihmi ja vOimetekohane HEVko
klasse ning ope
korraldada
keskendatud  dpet
iihe Opilase
Opetamisele
Motiveerida dpilasi X X X Kooli Kooli D, AO
aineoliimpiaadidel esindamise eelarve
ja -voistlustel eest  toetuse
osalemiseks madramine
Koostada lisaiiles- X X X V&imetekohase | Pole AO, OJ,
annete raudvara Oppe tagamine, | madratud | Infojuht
tooks andekatega motivatsiooni )

hoidmine
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2.1.2.Oppe-kasvatusprotsessi korraldamine

Uldeesmiirk 2: Koolis on libimdeldud ja mdtestatud dppe-kasvatustdd korraldus, mis on
orienteeritud toimetuleku-, &pi- ja suhtlemisoskuse arendamisele.

2.1.2.1. Kooli oppekava arendus

Eesmirk: Kooli 6ppekava arendamine
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator Rimine
Olla kursis riikliku | X X X Opilase Pole 0J, AO
oppekava koormus méadratud
muudatustega ja viheneb ja
oppe ainevahelise tekivad seosed
16iminguga
Tutvustada X X Opetamise Pole AO, OJ
metoodilisi materjale metoodika on | médratud
kolleegidele rikastunud
(Opetajalt dpetajale)
Planeerida ja X X Opilaste Eelarve D, OJ
rakendada teadlikkuse
karjaarioppe siisteem tous  elukutse-
valikutest
Anda vilja Jirva- | X X Il ja V Klassi | Projekt D, OJ
Jaani kultuuriloo Opilastel on
vihik olemas Opivara
2.1.2.2. Oppekava toetavad tegevused
Eesmirk: Opetamise mitmekesistamine pilase arengut toetavate tegevusena
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- Vastutaja
Indikaator rimine
Rakendada X X X X Siiveneb Pole 0J, AO
uurimuslikku opet Opilaste maératud
koikides kooliastmetes valmidus
uurimistege-
vuseks
Valmistuda hariduselu X Koikides Eelarve, D, OJ, AO
330. aastapdeva klassides on | projekt
konverentsiks koostatud
uurimistoid
Planeerida iiks | X X X X Juhendamise Eelarve, D, OJ, D,
uurimis- voi loovtdd koormus on | palga- AO
juhendamine igale hajutatud korralduse
Opetajale Opetajate vahel | alused
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Arendada X X X Loovtodde  ja | Eelarve D, OJ
eneseviljendus- ja uurimistéode
esinemisoskust eksponeerimine,
ettekandmine
iga  Oppeaasta
16pul
Kasutada e-opet X X Opilaste Pole D, 0J, AO
glimnaasiumiastmes Oppeprotsess on | médratud
lihtsustunud
Koostada  ainealane X X X Paraneb  aine | Eelarve, D, 0J, AO
raudvara  tulenevalt omandamine projektid
uuest Oppekavast
Alustada  projektiga X Opilased on | Projektid D, 0J, AO
,,Ettevotlik kool aktiivsed ja
algatusvoime-
lised
Viia libi dppematku ja X X X Opilastel on | Eelarve D, O],
—ekskursioone avardunud AO, KLJ
silmaring

2.1.3. Huvitegevus 6ppe-kasvatustoos

Uldeesmirk 3. Koolis toimub dpilaste isiklike, kultuuriliste ja iihiskondlike vasrtuste
kujundamine kodukoha haridus- ja kultuurielu, tervislike eluviiside ning huvitegevuse

arendamise kaudu.

2.1.3.1. Opilaste kaasamine huvitegevusse

Eeesmirk: Algatusvoimselise, aktiivse ja loova kodaniku kujunemine
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator Rimine
Kaasata opilas- | X | X | X | X | Opilaste rahulolu ja | Pole D, OJ,
esindus kooli kooli maine méadratud | huvijuht
arendustegevusse véadrtustamine (HJ), opilas-
president
(OPR)
Suunata  rohkem | X | X |X | X | Opilaste suurem Eelarve D, HJ,
oOpilasi huviringide haaratus ringijuhid
tegevusse (RJ)
Luua noorematele | X X X X Opilastel kujuneb Pole OJ, HJ
Opilastele esinemisjulgus madratud
esinemisvoimalusi
Anda vélja | X X X X Huvi aratamine | Eelarve 0J, AO
”Koolileht” koolielu
projektipohiselt kajastamise vastu
uurimist6o vOi (klassides ilmuvad
loovtdona veerandi  ajalehed
moodustavad
”Koolilehe™)
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Anda vilja kooli Opilastood on | Eelarve D
almanahh jaadvustatud
Koostada kogumik X Kooliajalugu  on | Projektid, | OJ
Jérva-Jaani jaadvustatud eelarve
hariduselu ajaloost
Osaleda kooli- ja | X | X X | Opilastel on huvi | Projektid | OJ, D
koduloomuuseumi arhiveerimis-  ja
tegevuses giidito6o vastu
Kajastada rohkem | X X X Koolist on | Pole HJ
Opilastiritusi ja kujunenud hea | médratud
koolielu meedias maine
Kasvatada X | X X | Opilased Eelarve D, OJ, HJ,
kodanikutunnet ja vddrtustavad  oma AO
isamaalisust kodumaad ja

rahvast

2.1.3.2. Tervisedendus

Eesmirk: Opilase tervist viirtustava kiiitumise ja elulaadi kujundamine ning tervist
toetava elukeskkonna sihipiirane arendamine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantse | Vastutaja

Indikaator e

rimine

Jétkata X X X On vidhenenud | Pole Sotsiaal-
koolikiusamise koolikiusami- | maératud | pedagoog
vastase projekti ne (SP)
elluviimist
Koostada X X X on olemas | Pole 0OJ, AO
ilesannete  kogu iilesanded madratud
tervise- ja kehalisest
sporditeemade kasvatusest
kohta vabastatud

Opilastele
Jélgida tervisliku | X X X Opilane toitub | Pole Tervise-
toitumise ja tervislikult  ja | médratud | ndukogu
esteetika hindab (TN)
pohimdtete tditmist toitumis-
kooli s6oklas kultuuri
Viia ellu | X X X Opilane Eelarve, | TN, HJ,
tervisedenduslikke harrastab projektid | AO
projekte, tervislikke
korraldada spordi- eluviise
ja matkatiritusi
Korraldada X Opilased  on | Eelarve, | HJ, AO,
koolioliimpia- teadvustanud projektid | TN,
ménge aususe ja hea

tahte  méngu

printsiipe
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Poorata tihelepanu X X X Opilane  on | Pole TN, AO
laste tervisele IT teadlik méiératud
vahendite ohtudest ja
kasutamisel arvestab
nduetega
”Suitsuprii  klassi” X X X Opilased ei | Pole TN, KLJ
projektis osalemine suitseta maératud
Osaleda TEK X X X Opilane Pole TN
(Tervisedendavate vadrtustab maératud
koolide) tervisliku
ithistegevuses kaitumist
2.1.3.3. Oppe- kasvatustood toetavad projektid
Eesmiirk: Projektid toetavad ja mitmekesistavad kooli oppekasvatustood
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator rimine
Tellida  kooli | X X X X Opilased on Pole HJ, OJ
liiklusalaseid omandanud madratud
koolitusi liiklusalased
koostoos teadmised
Maanteeametiga
Osaleda X X X X Opilased Eelarve HJ, D
erinevates suudavad ja
vabariiklikes, tahavad muuta
maakondlikes ja oma ideed
koolisisestes tegelikkuseks
projektides
Koostada X X Opilastes on Projektid D, AO
keskkonna  ja kasvanud
loodusprojekte keskkonna- ja
koostdos loodusteadlikkus
KIKiga
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2.2.

Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmiirk 4: Kool on turvaline ja Korrastatud keskkonnaga ning innovaatilise

juhtimisega.

2.2.1. Strateegiline juhtimine ja kooli maine kujundamine

Eesmirk: Juhtimine on professionaalne
seadusandlikele dokumentidele.

igal tasandil ja kooli dokumentatsioon vastab

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine
Uuendada X Koik  tootajad | Pole D, OJ
ametijuhendid teavad ja tdidavad | maératud
oma
tootlesandeid
Koostada X On vilja tootatud | Eelarve D
palgakorralduse to0  tasustamise
alused pShimotted
toimiv
Arendada kooli- | X X X Tookorraldus  on | Eelarve D
kultuuri  ja korras- lihtne, selge ja
tada kooli struktuur moistetav
Kaasajastada X X Dokumendihaldus | Pole D,
dokumendihalduse on kaasajastatud | médratud | sekretér
slisteem (sekr), 1J
Tohustada dpet X X X X Tiiskasvanud Eelarve | D, OJ
mittestatsionaarses oppija
Oppevormis tulemuslikkus
Viia labi personali X Tulemused on | Pole D
rahulolu kiisitlused paranenud madratud
eestvedamise
strateegilise
juhtimise osas
Koguda materjale X X X X On olemas | Pole OJ, HJ
koolikroonika tilevaade iga | madratud
koostamiseks Oppeaasta kohta
Korrastada kooli X X Koolil on logoga | Eelarve D
stimboolika ja meened
koostada meenete
loetelu ning statuut
Uuendada kooli X X X Igal korrusel on | Eelarve D, OJ, HJ
sisekujundust tihtselt
kujundatud
néitused, stendid
Jétkata kooli X X X X Opilasete ning | Pole D, Oj, HJ.
auraamatu tootajate madratud | sekretir
koostamist (,, Tahtede saavutused on
raamat‘) jaadvustatud
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Kaasata vilistlasi X Koost60 Eelarve, D, OJ, HJ
koolielu vilistlastega sponsorid
aastapdevalirituste toimib

korraldamisse

Kajastada kooli X X X X Kooli tuntuse | Eelarve D, OJ, HJ
ettevotmisi meedias, tostmine

kooli kodulehekiiljel,

valla lehes

Koostada kolme X On madratletud | Pole D, OJ
aasta sisehindamise kooli madratud

analliiis arengusuunad

2.2.2.Turvalisuse tagamine ja tervishoiunéuete taitmine

Eesmirk: Professionaalne juhtimine tagab turvalisuse ja tervishoiunduete tiitmise.

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine

Instrueerida X X X X Tootajad Pole D

tootajaid tdidavad méiératud

tuleohutuse-,  t66- ohtusndudeid

kaitsealaselt ja ja  kaituvad

tutvustada todandja vastavalt

kehtestatud reegleid olukorrale

kooli

tookorraldusele

Tagada X X X X Koik kooli | Pole D

Rahvatervise tootajad ja | méiératud

seaduse ja oOpilased

Tervisekaitsenduded taidavad

koolidele nduete esitatud

tditmine noudeid

Tagada dpilaste | X X X X Ohtusnduete | Pole D, O],

tuleohutusalane tundmine  ja | midratud | KLJ, AO

intrueerimine ja kéditumine

evakueerimise vastavalt

harjutamine olukorrale
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2.3.

Personalijuhtimine

Uldeesmirk 5: Koolis tootab kvalifitseeritud kaader, kes tagab turvatunde, hea

meeskonnatdo ning pingevabad suhted.

2.3.1.Personali to0 tulemuslikkuse vaartustamine

2.3.1.1. To6 korraldamine ja tunnustamine

Eesmirk: Tootajate too tulemuslikkuse hindamine ja tunnustamine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine

Saada X X X X Tootaja Pole D, OJ

tagasisidet rahulolu, madratud

personali enese- tagasiside

analiitisi Oppeaasta

tulemustest ning tulemustest

viia labi

arenguvestlused

Vorrelda X Rahuolu kasv | Pole D, OJ

personali méadratud

eneseanallilisi ja

arenguvestluste

kolme aasta

tulemusi

Tunnustada X X X X Personali Eelarve D, OJ

personali rahuolu

lisatood

vastavalt

Oppeaasta

tulemuslikkusele

ja voimalustele

koostoos KOV-

iga

Noustada uusi | X X X X Tootajad Pole D, OJ, Mentor,

tootajad tdidavada médratud | majandusjuhataja

kutsealaselt oma (MJ)
tootilesandeid
tulemuslikult
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2.3.1.2. Kutse-eetika

Eesmirk: Lugupidav kiditumisviis opilaste, Opetajate ning tootajate omavahelistes
suhetes; taktitundeline suhtlemine lastevanematega; austav suhtumine oma
elukutsesse.
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine
Teha aktiivset | X X X X Tulemuslik Pole D, 0J,
meeskonnatod tookeskkond. médratud | AO
kaaslasi Mikrokliima on
arvestavalt  ja tiksteist toetav
organistasiooni
juhtimist
toetavalt.
Juhinduda
kutse-eetikast
Suhtuda X X X X Eetiline Pole Personal
Opilastesse  ja kditumine madratud
kolleegidesse tiksteisega,
positiivselt, oskus  juhtida
heasoovlikult, emotsioone
viisakalt  ning
professionaalselt
Olla tolerantne | X X X X Toimib Pole Personal
suhetes taktitundeline, méadratud
lastevanematega mdistev ja hea
koostdo kooli ja
kodu vahel
2.3.2.Personalivajaduse hindamine
Eesmérk: Koolis on olemas professionaalsel tasemel vajalik personal
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee- | Vastutaja
Indikaator rimine
Analiitisida X X X X On selgunud | Eelarve D
pedagoogide kooli vaja-
koormusnorme dused kaadri-
ning  koostada kiisimustes

personalivaja-
duse analtiis
vastavalt
,,Personalipoliiti-
kale*

iga Oppeaasta
16puks
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2.3.3. Tdiendkoolitused

Eesmirk: Opetajate koolitus ppekava paremaks rakendamiseks. Personali
arenguvajadustega tegelemine lihtuvalt tooprotsessist.

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator rimine
Selgitada X X X X Metoodiline voi | Eelarve D, OJ
koolitusvajadused tooalane
ja planeerida enesetdiendamine
osalemine aitab saavutada
kursustel enesekindlust
sisehindamise ja
arenguvestluste
tulemusena
Viia ldbi koolitusi | X X Opetajad Eelarve | D, O]
kujundava kasutavad oma
hindamise t00s kujundava
pohimotete hindamise
rakendamiseks pohimotteid
Viia labi IT- X X X X Opetaja IT- Eelarve D, lJ
alaseid koolitusi alased padevused
Oppeprotsessi
korraldamisel on
tdienenud
Koolitada X Opetajad teavad, | Eelarve | D, OJ
Opetajaid tooks kuidas dpetada
individuaalse dpilast IOK
dppekava (I0K) alusel klassis
alusel (sh LOK)
Viia 14bi X X Koolis on Eelarve D
esmaabikoolitus tootajad, kes
personalile oskavad anda

esmaabi
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2.4.

Koost6o huvigruppidega

Uldeesmirk 6: Koolil on aktiivne koostod erinevate huvigruppidega.

2.4.1.Hoolekogu ja lastevanematega

Eeesmiirk: Hoolekogu on huvitatud kooli arengust, paremate tingimuste loomisest,
iihistegevusest kooli 6ppe-kasvatustoo suunamisel, planeerimisel ja jilgimisel.
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja

Indikaator rimine
Arutada 14bi ja X X X X K&ik ndutud | Pole Hoolekogu
anda hinnag dokumendid méadratud | esimees
kooli &ppe- on saanud (HK)
kasvatustoo hinnangu
alastele
dokumentidele
Lahendada X X X X Probleemid on | Pole HK
Opilaste ja saanud madratud
lastevanemate positiivse
Opetamist ning lahenduse
kasvatamist
puudutavaid
vaidluskiisimusi.
Korraldada X X Toimiv Pole D, HK
lastevanematele lastevanemate | méaératud
koolitusi koostdo

kooliga
Korraldada X X X Kooli ja kodu | Eelarve HK, HJ
ritusi koostoo
lastevanematele toimib.

2.4.2.Koost66 teiste koolidega

Eesmirk: Koostoo teiste koolidega toimib ning on kaasatud nii dpilased kui opetajad

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine

Jitkata koostood 4K X X Kogemuste ja | Eelarve | D, OJ, HJ

(Tsirguliina ja Luunja info

Keskkool, Puhja ja vahetamine

Jarva-Jaani Glimn)

koolidega

Jétkata Opilasvahetuse | X X Opilaste Pole HJ

projekti Veni, Vidi, silmaringi méadratud

Vici avardamine
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Tutvuda rahvusvahelise X Opilaste ja Eelarve D
koostdoprojekti Opetajate

Archimedes rahvusvaheline

véljunditega ja osaleda koostoopraktika

programmis

Arendada koostood X X X X Kogemuste ja | Eelarve D

Piibe koolid SA raames
Aravete keskkooliga ja
Ambla vallaga

info
vahetamine

2.4.3.Opilasesindus

Eesmirk: Opilasesindus tegutseb aktiivselt igapiievases koolielus ning teeb koosto6d

kooli juhtkonnaga

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator | rimine
Esitada X X X X Kooli Pole HJ
opilasesinduse tookava madratud
(OE) tookava kajastab ka
Oppeaasta algul OE tegevusi
Arutada labija | X X X X Opilased on | Pole D, OJ
anda hinnag teadlikud maédratud
kooli &ppe- koolitoo
kasvatustdo korraldamise
alastele dokumetidest
dokumentidele
Viia ldbi X X X X OE Pole HJ, OJ,.D
kohtumisi OE aktiivsuse méiratud
ja kooli tous
juhtkonna vahel
2.4.4.L asteaed
Eesmiirk: Koost6o arendamine lasteia dOpetajatega
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine
Teha koostood | X X X X I kl Opetaja | Pole Opetaja
koolituleva on teadlik | méaratud
lasteaiariihma koolitulevate
Opetajaga, lapse
lasteaia erivajadustest
juhatajaga
Osaleda lasteaia | X X X X Lapsevanem | Pole Opetaja
lastevanemate omab maératud
koosolekul ilevaadet
kooli
noudmistest

22




Korraldada X X X X Uhtne Eelarve D
tihiskoolitusi arusaamine
Oppimis-  ja
kasvatus-
probleemidest
Anda lasteaiale | X X X X Lastaed on | Pole I ki
tagasisidet I teadlik médratud | Opetaja
klassi sellest,  mis
Opitulemustest on hasti.
2.4.5.Koost66 kultuurimajaga
Eesmiirk: Opilased osalevad kultuurimaja huviringides ja valla iiritustel
Tegevus 2014 | 2015 |2016 |2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine
Uhistirituste X X X X Opetajad on Pole HJ, AO
planeerimine motiveeritud | médratud
uue oppeaasta Opilasi ette
algul valmistama
Uhisiiritused | X X X X Valla elanikud | Pole HJ, AO
(kontserdid) saavad maédratud

kultuurimajas

tagasisidet
huvitegevusest

23




2.5.

Ressursside juhtimine

Uldeesmirk 7: Koolis on tagatud turvaline ja meeldiv tookeskkond

2.5.1.Materiaaltehnilise baasi arendamine

Eesmirk: Kooli ruumides on noutud tookeskkond

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine
Ldpetada keemia — X X Keemia-fiitisika | Eelarve, | D, MJ
fiitisika klassi klass vastab | projektid
renoveerimine nduetele
Vahetada modbel | X X X X Klassiruumid on | Eelarve D, MJ
mitmes  klassiruumis: esteetilised
matemaatika, vene
keel, inglise keel ja
bioloogia-geograafia
inimesedpetus
Teostada X X X X Klassiruumid Eelarve, | D, MJ
sanitaarremonti on esteetilised projektid
Klassiruumides:
kunstidpetus, ajalugu,
matemaatika, inglise
keel, pikapdevariihm
Renoveerida X X Keldrikorrusel Eelarve D, MJ
keldrikorrus on avarust ja
(va so0kla) ruumi ning
nouetekohane
garderoob
Renoveerida X X Raamatukogu Eelarve D, MJ
raamatukogu ja vastab
sisustada kaasaegsetele
nduetekohaselt nouetele
Paigaldada véimlasse X X Véga head Eelarve, D, MJ
miira summutavad sportimis- projektid
plaadid tingimused
Paigaldada X X Ldunapoolsetes Eelarve D, MJ
ventilatsioon klassides on
1dunapoolsetesse tervislik fiitisiline
klassidesse keskkond
Asfalteerida koolimaja X Umbrus on | Eelarve, D, MJ
timbrus ja rajada kaasaegne ja | projektid
parkla turvaline
Paigaldada poiste X X Nouetele vastav | Eelarve, | D, MJ
toodpetusmajja puru- keskkond projektid

ja tolmukogumis-
siisteem
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Paigaldada X X Saastevaba Eelarve, | D, MJ,
klassiruumidesse fiitisiline projektid
kriidivabad tahvlid keskkond
Paigaldada klasside X X Ekraanile Eelarve D, MJ
esiakendele tumedad kuvatud tekst on
rulood: E, IK, M, A, nihtav
Mu, Ke, B
Viia labi X X X Oppeotstarbeks | Eelarve, D, MJ
renoveerimistoid korrastatud projekt
moisas kultuuriparand
Ehitada kooli X Koolimaja Eelarve D, MJ
territooriumile territooriumil ei
imbrusega sobiv ole lagunenud
abihoone puukuuri
Rajada katusealune X Ouesdppe Eelarve D, MJ
Ouesoppe klass labiviimise

voimalused on

paranenud

2.5.2.Oppevahendid

Eesmiirk: Opilased ja dpetajad on varustatud vajaliku dppekirjanduse ja —vahenditega

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator rimine

Koostada X X Opetajatel on Pole RH

elektrooniline iilevaade méiiratud

metoodiliste olemasolevatest (Raamatukoguhoidja)

materjalide ja Oppevahenditest

oppevahendite
kartoteek

2.6.

Inforessursside arengukava

Uldeesmiirk 8: Paranenud on kommunikatsioon ning leitud on uusi IKT lahendusi
Oppet6d mitmekesistamiseks

2.6.1.IKT arengukava hetkeolukord (seisuga 01.01.2014)

Koostanud infojuht Kairi Ainjarv

Opetajate/tootajate siilearvutid

8 stilearvutit Tiigrihlippe programmist dets 2008 Compaq 6910p
3 siilearvutit DELL Inspiron 15 (N5050) ost sept 2012
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1 huvijuhi kasutuses PrismaBook liisitud veebr 2006 vilja ostetud mérts 2009
1 majandusjuhataja kasutuses siilearvuti ML N770V Vista dets 2007

1 dppealajuhataja siilearvuti Dell Studio 1558, ost okt 2011

1 arvutiklassis Opetaja kasutuses Dell Studio 1558, ost dets 2011

Projektorid klassides
1 Matemaatika klassi projektor Mitsubishi EX240U
2 Keemia- fiitisika klassi projektor Mitsubishi EX240U
3. Ajaloo klassi projektor Mitsubishi EX240U
4.  Inglise keele klassi projektor Mitsubishi EX240U
5.  Bioloogia ja geograafia klassi projektor Mitsubishi EX240U
6 Eesti keele klassi projektor Mitsubishi EX240U
7. Algklassi (11 klass) projektor Mitsubishi EX200U
8. Algklassi (I klassi) projektor Mitsubishi EX200U
9. Inimesedpetuse ja matemaatika klassi projektor Mitsubishi DX221U
10. Meediaklassi komplekt: projektor Canon LV7260 koos Smart tahvliga
11. Aula projektor Canon LV-7265
12.  Arvutiklassi uus osa Mitsubishi EX270U
13. Arvutiklassi vana osa projektor Mitsubishi EW270U
14.  Agklassi (111 klassi) projektor EX240U
15. Algklassi (V klassi) projektor Mitsubishi EX240U
16. Algklassi (IV klassi) projektor Mitsubishi EX240U
17. Vene keele Kklassi projektor Mitsubishi EX240U
18. Kunsti- ja toodpetuse klassi klassi projektor Mitsubishi EX240U
19. Muusika klassi projektor Mitsubishi EX240U
20. Pikapédevariihma klassi projektor Mitsubishi EX240U
21. Projektor 3M S20 (kaasaskantav)

Koopiamasinad
1.  Rex Rotary Aficio™MP 2000 SP (vana)
2. Rex Rotary Aficio™MP 2000 SP (uus, ost. 2012 kevad)
3. Samsung SCX-4300 (sekr.ruumis)

Printerid
1. HP Laserjet 1300 (2) (Op.tuba, dir.kab.)
2. HP Color LaserJet CP1215 (arvutiklass)
3. HP LaserJet 1020 (6ppealajuhataja kab.)

Dokumendikaamerad QOMO QD3300 (kaamera, tahvel, splitter)
1. Matemaatika klass, dokumendikaamera
2. Bioloogia/Geograafia, dokumendikaamera

Vorguseadmed
1. Switchid (6) (sekret., raamatukogu, 1. korruse koridor, 2AK, med.k.)
2. Wifi-ruuterid (4) (AK, Oile klass, 1. korruse koridor, aula)

Optilise kaabli voimaluste kasutuselevott 2012. aasta 10pus.

26



Mobiiltelefonid

1. Nokia Lumia 610, sinine, Windows Phone
2. Nokia Lumia 610, sinine, Windows Phone
3. Nokia Lumia 610, valge, Windows Phone

E-kool, E-6pe, kooli koduleht ja infovahetus

E-kooliga iihines Jarva-Jaani Giimnaasium 2006. aastal.
Aastal 2010 lisandus koolile Moodle e-6ppe keskkond.
Koolile on regristreeritud domeenid jjaanikool.ee ja jjaani.edu.ee. Toimub kooli kodulehe

uuendamine. Koolistindmuste digitaalne fotokogu sai alguse 2004. aastal ja see tdieneb

iga aastaga.

Alates 2012 on olemas Opetajate list infovahetuse parendamiseks.

Tootajate koolitus

Enamik Opetajatest oskab kasutada MS Wordi,

2.6.2. Arengukava edaspidiseks

2.6.2.1. IKT- riistvara ja tarkvara

MS PowerPointi, elektronposti ja
WWW(d. Suurem osa petajatest oskavad rohkemal voi vihemal mééral hinnata ka oma
koolitusvajadusi, arvutivaldkonna koolitustest informeerib dpetajaid veel ka infojuht.

Eesmirk: Arvutiklass on varustatud kaasaegsete arvutitega

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee | Vastutaja
Indikaator Rimine

Koostada voi X Jargmiseks 5 aastaks | Eelarve J

vajadusel iile vaadata on vajalik riistvara ja

uute arvutite tehniline tarkvara méaaratletud

spetsifikatsioon.

Saata soovitud X Piisav arv Eelarve N

nduded IT- hinnapakkumisi

lahendustega erinevatest IT-

tegelevatesse firmadest, et leida

firmadesse meile sobivaim.

hinnapakkumiste

saamiseks.

Tellida ja paigaldada | X 16-t6okohaga Eelarve N

arvutid arvutiklassi arvutiklass.

Leida sobiv tarkvara | X Leping Microsofti Eelarve D,

arvutiklassi arvutite
jaoks. Solmida leping
Microsofti
edasimiiiijaga
litsentside saamiseks.

tarkvara
kasutamiseks.
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Opetajate arvutite X Vihemalt 8 uut Eelarve | D, 1
véljavahetamine arvutit Spetajate

kasutuses
Dokumendikaamerate X X X Uued Eelarve D, J
soetamine dokumendikaamerad,
ainedpetajatele kogus vastavalt

Opetajate vajadusele

ja eelarve

voimalustele.
Vastamispultide X 24 pulti digitaalse Eelarve D, IJ
komplekti soetamine vastamise voimaluse
koolile andmiseks Opilastele.
Smart tahvlite X X 1.-6. klassi dpetajate | Eelarve D,
ostmine jaoks Smart-tahvlid,

vastavalt vajadusele

ainedpetajatele
2.6.2.2. Opilaste turvaline ja vastutustundlik kiditumine kasutades IKT-
vahendeid
Eesmiirk: Opilased oskavad kiituda internetis enda ja teiste heaolu arvestades
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee Vastutaja

Indikaator Rimine
Viia l4bi X X X X Opilased on 1J
teavitustunde ja teadlikumad sellest,
kutsuda kooli mida tohib internetti
kiilalisesinejaid iiles laadida ja mida
radkima turvalisest mitte. Kuidas
kéditumisest internetis kaituda kasutades

erinevad

veebikeskkondi:

Instagram,

Youtube, Twitter,

FB jms.
Korrata tile X X X X Opilased ja dpetajad J

autoridiguste teema.

on teadlikumad oma
ja teiste loomingu
autoridigustest ja
oskavad vastavalt
sellele materjale
kasutada ja
kasutusse anda
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2.6.2.3. E-kool, E-ope, kooli koduleht ja infovahetus

Eesmiirk: Digitaalselt ajakohane informatsioon koolis toimuva kohta

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tulemus/ Finantsee Vastutaja
Indikaator Rimine
Uuendada kodulehte, | X X X X Kodulehel on uut D, 0J, 17,
lisades toimuvatest informatsiooni. HJ
siindmustest infot.
Informeerida opilasi | X X X X Anda edasi kooli 1,
ja lapsevanemaid kohta kaivat infot. opilased
erinevate digitaalsete Opilasi ja
kanalite kaudu. lapsevanemaid
puudutav info kooli
Facebooki lehel.
Votta E-koolis X X X X E-kooli U, AO
kasutusele jérjest mitmekiilgne
loodavaid kasutamine.
lisavéimalusi.
Jétkata Opetajate listi | X X X X jjgopetajad - list on 0J, 1]

kasutamisega

aktiivselt kasutuses.
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III. Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendamise plaan kooli iildtéOplaanis. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse arengukava
elluviimist ning koostatakse Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava
elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 1ibi kooli dppendukogus ning
oppendukogu esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud
tegevuskava kinnitab kooli direktor oppendukogu ettepanekute alusel késkkirjaga, olles
eelnevalt saanud arvamuse kooli hoolekogult ja dpilasesinduselt.

2015. aastal koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmérkide ja nende elluviimiseks vajalike
meetmete kavandamisel uues arengukavas, mis Kinnitatakse kooli pidaja poolt
kehtestatud korras.
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